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POZIADAVKY NA VYKAZOVANIE NEFINANCNYCH INFORMACIi36

Dicslosure of non-financial information requirements

Dasa MokoSova

Nefinanéné informadcie, ktoré su vykazované vo vyroénych spravach predovsetkym vacsich
spoloc¢nosti, sa tykaji bud’ ich udrzatelného rozvoja, environmentalnych a socialnych udajov
alebo st prepojené s aplikdciou prijatych etickych principov. Nefinancéné informacie
zverejiiované uctovnymi jednotkami, ktoré boli zalozené a maju sidlo v niektorej z ¢lenskych
krajin Eurdpskej Unie (EU), si zverejiiované na dobrovolnej baze. Dobrovolné
zverejilovanie tychto informacii vSak neznamend, Ze uctovné jednotky pri iom nesleduju
vydané ramcové osnovy pre nefinanéné vykazovanie alebo navody, ktoré priblizuju, ktoré
informécie a v akom rozsahu moézu prindSat’ pouzivatelom informadcii z vyro¢nych sprav
uzitok a zarovenn neposkodia uctovnu jednotku, v pripade, ze by iSlo o velmi citlivé
informdcie, ktoré by mohla napriklad vo svoj prospech vyuzit konkurencia. Tvorcami
ramcovych osnov pre nefinanéné vykazovanie alebo navodov su rézne nezédvislé organizacie
ako napr. Medzindrodna organizacia pre Standardizaciu (angl. International Organization for
Standardization), Svetova iniciativa pre vykazovanie (angl. Global Reporting Initiative, GRI),
Organizacia pre ekonomickll spoluprdcu a rozvoj (angl. Oganisation for Economic Co-
operationa and Development, OECD), Svetovy kompakt spojenych narodov (angl. UN Global
Compact) a v neposlednom rade sa touto problematikou zacal zaoberat' aj Europsky

parlament EU.

UN Global Compact identifikoval desat’ principov pre vykazovanie informadcii, ktoré sa
tykaji T'udskych prav, prace, zivotného prostredia a boja proti korupcii. Tieto principy boli
stanovené na zaklade Celosvetovej deklaracie l'udskych prav, Medzinarodnej deklaracie
organizacie prace pre zakladné principy a prava v praci, Rio deklaracie pre zivotné prostredie
a rozvoj a Dohody spojenych narodov proti korupcii. Stanovenych desat principov je
rozdelenych na Styri skupiny, ktoré predstavuju subor zakladnych hodnét pre oblast’ 'udskych
prav, pracovnych Standardov, zivotného prostedia a boja proti korupcii, pricom konkrétne ide

o’

Principy pre oblast’ I'udskych prav:

3¢ Tento prispevok bol spracovany ako jeden z vystupov projektu KEGA 023EU-4/2012 ,,E-learning ako forma
univerzitného a celozivotného vzdelavania v oblasti Gctovnictva®.
37 Dostupné na: http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html
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1. Uétovné jednotky maju podporovat’ a respektovat’ ochranu medzinarodne vhlasené

I'udské prava, a
2. Uttovné jednotky sa maji uistit, Ze nie s zneuzivané Pudské prava.
Principy pre oblast’ prace a zamestnancov:
3. Uétovné jednotky maju podporovat’ slobodu zdruZovania sa a u¢inné uznanie prava na
kolektivne vyjednévanie;
4. Uttovné jednotky maju eleminovat vietky formy nutenej prace;
5. Uétovné jednotky maju podporovat Géinné zrusenie detskej prace;
6. Uktovné jednotky maju podporovat eliminiciu diskriminicie v zamestnani
a v povolani.
Principy pre oblast’ Zivotného prostredia:

7. Uttovné jednotky majii podporovat’ preventivny pristup k problémov v oblasti

zivotného prostredia;

8. Uttovné jednotky maju prebrat’ inciativu pri podpore viésej zodpovednosti vo vztahu

k Zivotnému prostrediu; a

9. Uttovné jednotky by mali podporovat rozvoj a §irenie ekologicky Setrnych

technologif .
Principy pre oblast’ boja proti korupcii:

10. Uétovné jednotky maju uplatiiovat’ proti korupéné opatrenia a to proti korupcii vo

vSetkych jej formach vratane vydierania a uplatkarstva.

Prave UN Global Compact je jednym z ramcov, ktory je mozné aplikovat’ pri nefinanénom
vykazovani u¢tovnymi jednotkami so sidlom v EU, v pripade, Ze spifiaju velkostné kritérium
pre nefinan¢né vykazovanie. Europsky parlament totiz dita 15. aprila 2014 prijal legislativne
uznesenie o navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa menia smernice Rady
78/660/EHS a 83/349/EHS, pokial ide o zverejiiovanie nefinanénych informacii a informacii
tykajicich sa rozmanitosti niektorymi velkymi spolo¢nostami a skupinami. Tato smernica
meni aj znenie textu smernice 2013/34/EU, pre Gasti zverejiiovania nefinanénych informécii a
informécii tykajicich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami. Povinnost’
zverejnovania nefinanénych informécii sa viaze len na niektoré velké podniky, ktorymi su

podniky, ktoré k sivahovému diu vykazuju priemerny pocet zamestnancov presahujuci 500
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za sledované uctovné obdobie, ¢i uz na individualnom alebo konsolidovanom zaklade. Tato
smernica vstipi do platnosti po jej prijati koncilom a jej publikovani v Uradnom vestniku EU,
¢o sa oc¢akava po lete 2014 a podl'a vSetkého prvé spravy s nefinanénymi informaciami buda
pozadované za rok 2017, ak zoberieme v uvahu skuto¢nost, ze &lenské §taty EU maju prijat
eurdpsku legislativu do dvoch rokov. Pre nefinan¢né informacie bol predstaveny nefinan¢ny
vykaz, ktory bude sti¢ast'ou spravy o hospodareni. V nefinan¢énom vykaze sa budi nachadzat’
dodato¢né informdcie o socidlnych a environmentalnych skuto¢nostiach, v rozsahu uvedenia
politiky, rizika a vysledkov, ktoré sa tykaji environmentalnych problematik, socidlnych
a zamestnaneckych aspektov, ochrany l'udskych prav, boja proti korupcii ¢i Uplatkarstvu
a zastupenia na urovni predstavenstva spoloc¢nosti.
Ked’Zze smernica neobsahuje detailné poziadavky pre vykazovanie nefinanénych informécii,
Eurépska komisia pldnuje do dvoch rokov od prijatia tejto smernice vydat’ ndvod na
nefinanéné vykazovanie. Zatial' na zaklade existujucich rdmcov a navodov ma nefinan¢ny
vykaz obsahovat’ informacie o obchodnom modeli uctovnej jednotky, opis politik a
realizacii due diligence procesu, opis vysledkov prijatych politik, popis rizik, ktoré vznikaja
v oblastiach podnikania a ako ich uctovna jednotka riadi a nefinan¢né kI'i€ové ukazovatele

vykonnosti tykajice sa danej ictovnej jednotky.

Abstrakt

Nefinan¢né informéacie zverejiiované uctovnymi jednotkami, ktoré boli zaloZzené a maju sidlo
v niektorej z ¢lenskych krajin Eurdpskej Unie, su zatial' zverejiiované na dobrovolnej baze.
Eurépsky parlament dna 15. aprila 2014 prijal legislativne uznesenie o navrhu smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa menia smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS,
pokial’ ide o zverejiiovanie nefinancnych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti
niektorymi velkymi spolocnostami a skupinami. Po prijati znenia smernice, prvé spravy
s nefinanénymi informaciami budi pozadované za rok 2017 od uctovnych jednotiek, ktoré
zamestnavaju viac ako 500 zamestnancov. Smernica neobsahuje detailne poZiadavky pre
vykazovanie nefinanénych informacii, takze uctovné jednotky, mdézu pouzivat’ aj napr.
principy stanovené UN Global Compact.

Kli¢ova slova: Nefinan¢né vykazovanie, nefinanéné informéacie, vyro¢na sprava, EU

Summary

Non-financial information dislosured by entities that were set up and have a residence in one
of the Member States of the European Union are still published on a voluntary basis. The
European Parliament adopted new Directive on disclosure of nonfinancial and diversity
information by certain large undertakings and groups on 15 April 2014. This Directive eill
amend the existing accounging legislation. After the directive will enter into force the entities
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might be required to publish their first reports for the year 2017. This requirement should
apply to the entities that employ more than 500 employees. The entities may use the priciples
of the UN Global Compact, because the Directive dos not contain the detailed requirements
for non-financial disclosure.

Key words: Non-financial reporting, non-financial information, annual report, EU
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